»SZANSA DLA MLODYCH”
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa dla Mtodych”

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Szansa dla
mtodych”.

2. Udziat w projekcie jest bezptfatny.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi
priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Projekt ,Szansa dla mtodych” realizowany jest przez Fundacje ,Manufaktura
Inicjatyw” z siedzibg we Wroctawiu ul. Parkowa 13, w partnerstwie z Fundacjg Imago
z siedzibg, ul. Hallera 123, Wroctaw.

3. Niniejszy regulamin dotyczy dziatan realizowanych w projekcie przez Fundacje
»Manufaktura Inicjatyw”.

4. Biuro projektu prowadzone przez Fundacje ,,Manufaktura Inicjatyw” miesci sie na ul.
Parkowa 13, 51-616 Wroctaw, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30-
16:30.

5. Okres realizacji projektu: od 01.04.2016 - 31.03.2018 .
6. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymaé¢ pod numerem telefonu

691 348 673, (71)3479519 lub (74)8342505 oraz znalez¢ na stronie internetowej
www.manufakturainicjatyw.pl
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. W projekcie udziat wezmie 66 osdb. (72 kobiety i 30 mezczyzn), spetniajace kryteria

grupy docelowej okreslonej w par. 3. W przypadku mozliwych rezygnacji miejsce
zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§3

Rekrutacja do projektu
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tacznie ponizsze warunki:
a). osoby w wieku 15 — 29, nalezgce do grupy NEET, tj.:

osoby nieuczestniczagce w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
(rozumianym jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym);

osoby nie szkolace sie (osoby, ktdre nie braty udziatu w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, finansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni)

osoby niepracujace

- bierne zawodowo (osoby niepracujgce i niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy - potwierdzenie na podstawie oswiadczenia)

- bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (potwierdzenie na
podstawie urzedowego zaswiadczenia), w tym osoby dtugotrwale bezrobotne (w
przypadku oséb do 25 roku zycia zarejestrowane nieprzerwanie przez okres 6 m-cy;
w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia zarejestrowane nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy);

b). osoby zamieszkujgce na obszarze:

Powiatu Strzelinskiego (gmina wiejska Bordw, gmina wiejska Kondratowice, gmina
wiejska Przeworno, gmina miejsko — wiejska Strzelin, gmina miejsko - wiejska
Wigzéw);

Powiatu Dzierzoniowskiego (miasto Bielawa, miasto Dzierzoniéw, gmina wiejska
Dzierzonidw, gmina wiejska tagiewniki, gmina miejsko — wiejska Niemcza, miasto
Pieszyce, miasto Pitawa Gdrna).
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Powiatu Zgbkowickiego (gmina wiejska Cieptowody, gmina wiejska Kamieniec
Zabkowicki, gmina wiejska Stoszowice, miasto Bardo, miasto Zabkowice Slaskie,
miasto Ziebice, miasto Ztoty Stok)

Powiatu Klodziego (gmina wiejska Lewin, gmina miejsko wiejska Bystrzyca Ktodzka,
gmina miejsko wiejska Ladek — Zdrdj, gmina miejsko — wiejska Miedzylesie, gmina
miejsko wiejska Radkéw, gmina miejsko wiejska Stronie Slaskie, gmina miejsko
wiejska Szczytna, miasto Duszniki Zdréj, miasto Ktodzko, miasto Kudowa Zdréj, miasto
Nowa Ruda, miasto Polanica - Zdréj)

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym w okresie od 1.09.2016r. do
30.11.2017r.

3. Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje uczestnikbw jest Fundacja
»Manufaktura Inicjatyw”.

4. Zgtoszenia beda przyjmowane w formie papierowej w biurze projektu lub
elektronicznie (skan podpisanych dokumentow) na adres:
m.romanowski@manufakturainicjatyw.pl oraz cas.dzierzoniow@gmail.com. W
szczegOlnych przypadkach (udokumentowana niepetnosprawnos¢/czasowa
niesprawnosc) istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentdw w miejscu zamieszkania
potencjalnego uczestnika.

5. Punkt rekrutacyjny dziata we Wroctawiu przy biurze projektu, od poniedziatku do
pigtku w godzinach 08:30 - 16:30. Dodatkowo dla mieszkancéw Powiatu
Dzierzoniowskiego punkt informacyjny znajduje sie w siedzibie Centrum Aktywnosci
Spotecznej w Dzierzoniowie przy ulicy Nowowiejskiej 88.

6. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

e Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg i oSwiadczeniami, zgodny ze wzorem
umieszczonym na stronie www.manufakturainicjatyw.pl;

7. W przypadku oséb zarejestrowanych w PUP i niepetnosprawnych:

e Zaswiadczenie / informacja z Powiatowego Urzedu Pracy o czasie pozostawania w
rejestrze bezrobotnych,
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e Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.
8. Etapy rekrutacji:
a) Etap | - Ocena Formularzy rekrutacyjnych kandydatéw.
Formularze sg weryfikowane przez Specjaliste ds. rekrutacji w zakresie spetfnienia
kryterium grupy docelowej - ocena w skali (0-1). Oceniane sg dane kwalifikujgce do
udziatu w projekcie. Przyznanie oceny (0) oznacza niespetnianie kryteriow projektu i
niezakwalifikowanie sie do projektu. W trakcie tego etapu beda oceniane nastepujgce
dane:
o Wiek
e przynaleznos¢ do grupy NEET
® miejsce zamieszkania
Dodatkowo oceniane bedg kryteria premiujgce - w nawiasie podano wage punktowg danego
kryterium:
e o0soba niepetnosprawna (2 pkt.)
e dtugotrwale bezrobotni (2 pkt.)
e zamieszkujacy tereny wiejskie (1 pkt.)
o ptec (kobiety: 1 pkt.)

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

e Poprawne wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie trwania
rekrutacji (zgodnie z harmonogramem podanym na stronie
www.manufakturainicjatyw.pl)

e Spetnienie kryteridéw grupy docelowej
b) Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne:
Osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej odbedsy indywidualne spotkania z doradca
zawodowym (z wykorzystaniem specjalistycznych testéw) pozwalajgce na sprawdzenie czy

dana osoba posiada predyspozycje do udziatu w projekcie. Na tym etapie ocenione zostanie
nastawienie i predyspozycje kandydatow (w nawiasie podano wage kryterium):
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e Perspektywy korzysci z udzielonego w ramach projektu (do 3pkt.);
e Posiadane kompetencje, predyspozycje i doSwiadczenia zawodowe (do 5pkt.);

e Dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia (do 2pkt.);

e Motywacja i gotowos¢ do zdobywania nowych kwalifikacji oraz do podjecia pracy
(do 4pkt.).

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej doradca zawodowy sporzadzi karte oceny zawierajgca
profil kandydata.

9. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna,
w sktad ktérej wchodzga: Koordynator projektu oraz doradcy zawodowi na podstawie
w/w kryteridw.

10. W przypadku wyczerpania miejsc w projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa
wedtug punktdw uzyskanych za kryteria dodatkowe (etap rozméw z doradca
zawodowym). W przypadku réwne;j liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen.

11.Listy oséb zakwalifikowanych zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.manufakturainicjatyw.pl oraz w biurze projektu.

12. Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikdw ze wzgledu na
posiadang niepetnosprawnosc.

13. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje:

e Umowe uczestnictwa w projekcie;

e (Oswiadczenie uczestnika projektu;

§4
Wsparcie dla uczestnikow
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1. Uczestnik projektu przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia sktada aktualne
oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w projekcie.

2. Uczestnicy zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia w projekcie:

1. Wsparcie diagnostyczno — motywacyjne:

a)

b)

Indywidualne doradztwo zawodowe (4 godziny/osoba) — realizowane dla kazdego
uczestnika projektu obejmuje identyfikacje potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej. Efektem tej formy wsparcia bedzie stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD);

Indywidualne wsparcie psychologiczne (4 godziny/osoba) — realizowane dla
kazdego uczestnika projektu;

Trening umiejetnosci spotecznych (32 godziny/grupa) — wsparcie przewidziane dla
33 uczestnikéw projektu (3 grupy po 11 oséb).

2. Wsparcie zatrudnienia:

a) Doradca klienta (40 godzin/osoba) — wsparcie przeznaczone jest dla 88
uczestnikdw projektu, wszystkich skierowanych na szkolenia zawodowe oraz
staze. Do zadan doradcy naleze¢ bedzie catosciowa i stata opieka na uczestnikiem
projektu oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami danego uczestnika
projektu.

b) Szkolenia zawodowe — wsparcie przeznaczone jest dla 60 uczestnikow projektu.
Zakres tematyczny i liczba godzin szkolen dopasowane bedg do potrzeb
okreslonych w IPD.

c) Szkolenie kompetencji ICT na rynku pracy (30 godzin/grupa) — wsparcie
przeznaczone dla 22 uczestnikdw projektu.

d) Staze zawodowe (990,69 zt brutto/miesigc) — wsparcie przeznaczone jest dla 60
uczestnikdw projektu. Staz trwac bedzie przez 3 miesigce. Profil stazy zgodny
bedzie z predyspozycjami danego uczestnika projektu i bedzie wynikat z IPD.

3. Wsparcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:

a) Doradztwo indywidualne przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (6
godzin/osoba) — dla 20 uczestnikdw projektu;

b) Szkolenie z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej (40 godzin/grupa) — dla
20 uczestnikéw projektu;

c) Dotacje finansowe na rozpoczecie dziatalnosci — dla 14 uczestnikdw projektu.
Jedna dotacja w wysokosci Srednio 20 000 zt;
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d)

e)

Wsparcie pomostowe podstawowe — dla 14 uczestnikdéw projektu. W postaci
wsparcia doradczego (5 godzin/osoba) oraz finansowego (1000 zt/m-c przez okres
6 miesiecy);
Wsparcie pomostowe przedtuzone - dla 8 uczestnikdw projektu. W postaci
wsparcia doradczego (5 godzin/osoba) oraz finansowego (1000 zt/m-c przez okres
6 miesiecy).

4. Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych:

a) Asystent osoby niepetnosprawnej (80 godzin/osoba) — wsparcie przewidziane dla
15 uczestnikdw projektu. Pomoc w transporcie, pomoc w komunikowaniu sie z
otoczeniem, etc.

b) Doradztwo specjalistyczne (6 godzin/osoba) — wsparcie przewidziane dla 9
uczestnikdéw projektu. Doradztwo z zakresu prawnych aspektdw zatrudnienia,
korzystania z PFRON, swiadczen rentowych i socjalnych, etc.

5. Kontraktowanie ustug rynku pracy:
a) Wsparciem w zakresie ustug kontraktowania objetych zostanie 30 uczestnikéw
projektu.
§5
Prawa uczestnika projektu
1. Uczestnik ma prawo do:

e bezptatnego udziatu w Projekcie,

e zgltoszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie,

e dofinansowania kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia oraz odbywania stazu, jesli
znajdujg sie poza miejscem zamieszkania,

e otrzymania materiatéw szkoleniowych,

e otrzymania cateringu podczas szkolen,

e opuszczenia maksymalnie 20 % szkolen, wieksza liczba nieobecnosci moze
powodowac skreslenie z listy Uczestnikdw Projektu.
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Obowigzki uczestnika projektu
1. Uczestnik jest zobowigzany do:

e Przestrzegania niniejszego regulaminu.

e Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,,Szansa dla Mtodych”.

e Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

e Co najmniej 80% frekwencji na szkoleniach. Mniejsza frekwencja spowodowana
nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami skutkowa¢ moze skresleniem z listy
uczestnikéw projektu.

e Odbywania stazu zgodnie z programem stazu — nieusprawiedliwiona nieobecnos$é
podczas stazu bedzie traktowana jako rezygnacja z udzialu w projekcie oraz

przerwanie stazu, co skutkuje obowigzkiem zwrotu kosztow stazu.

e Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania
projektu do 7 dni od powstania zmiany.

e Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym
dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie.

e Dostarczenie dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

e Uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia w
ramach projektu, na ktére zostanie skierowany.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:
e podjeciem zatrudnienia,

e 7z przyczyn zdrowotnych,
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e z powodu dziatania tzw. sity wyzszej,

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje
poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym
przez Lidera — nie pdznej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zostanie
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz zobowigzany do zwrotu m.in. kosztéw
dojazdéw, badan lekarskich.

§8
§8

Postanowienia koncowe

1. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach
programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, przepisach prawnych, jak réwniez w
przypadku koniecznosci dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji ,Manufaktura Inicjatyw” w
oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora

projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016r.
ZALACZNIKI:

Zatgcznik 1. Formularz zgtoszeniowy

Fundusze Unia E <k
EuropeJSkle Euro e'i:guni:?spoeijesczna L
Wiedza Edukacja Rozwdj pej P y *oak




